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REFERENCIA-INTEZMENNYE VALAS MEZOTURON A CSODA-VAR OVODABAN

SZECHENYI TERV

.A gyermek szeme a jov6
tiikre”

Befogadé pedagdgiai gyakor-
lat, tehetséggondozds a kom-
petencidban, cimd projekt
megvaldsitdsanak folyamata a
mezétari Csoda-var Ovodaban
(TAMOP-3.1.7-11/2)

A referencia-intézmény egye-
di, més intézmények szdmadra
is példaértékii, miikodésében
koherens, befogadé, gyermek-
kozpontu pedagégiai gyakor-
lattal, szervezeti innovéciéval
rendelkez§ és ezt szolgaltata-
saiban publik4lni, valamint
4tadni képes kozoktatdsi intéz-
mény. A referencia-intézmé-
nyek a kozoktatds fejlesztésé-
nek mindgsitett bazisai lesznek.
A projekt megvalésitdsdval
hozz4 kivadnunk jarulni az

értékalapt, a hazai és a nem-
zetkozi innovdcié értékeit
otvozd orszdgos referencia-
intézményi halézat kialakita-
sdhoz. Az Intézményi
Fejlesztési Terv alapjan felké-
szillink j6 gyakorlataink
tovdbbaddséra, elterjesztésére,
segitve mds kozoktatdsi intéz-
mények szakmai fejlesztési
tevékenységét. A szolgdltatd-
sok ell4tdsat a referencia-intéz-
ményi mentor-pedagdégussd
vélds biztositja. Szorosabb
egyuittmikodés alakul ki, erd-
sodik a partnerkapcsolat és
hélézati egyiittmiikodés.

A projekt megvaldsitdsdval
intézményiink  referencia-
intézménnyé valik. A szakmai
megvaldsulds sordn a projekt-
ben részt vevs kollégdk szak-
mai felkésziiltséget szereznek
a fenntartds idejére és azt
koveten is a mikodtetéshez.
A folyamatos hélézati tanulds

eredményeként egyre tobb
pedagégus sajatitja el azokat
az eljardsokat, maédszereket,
mentordldshoz  sziikséges
képességeket, melyek biztosi-
tékai a létrehozott fejlesztések-
nek. Mindezek hozzdjarulnak
a folyamatos megujuldshoz, a
tapasztalok alapjén eljarési-,
modszertani és mentoralési
korszertsitésekhez. A projekt
sordn megtorténik a referen-
cia-intézményi mikodéshez
sziikséges szervezeti, oktatés-
szervezési és szolgdltatds-
szervezési gyakorlat kialakita-
sa és beépitése a pedagdgiai
gyakorlatunkba, mely doku-
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mentumainkban jelenik meg,
amely szintén a fenntartés biz-
tositéka. A szolgdltatas szinvo-
nalas miikodéséhez a feltéte-
lek biztositottak.

Az Eurdpai unié és a Magyar
Allam 4ltal nyujtott tdmogatés
Osszege: 3.000.000 - Ft

Projekt megvaldsitdsa: 2012.
04. 01- 2012. 11. 30. Helye:
Csoda-var Ovoda Zrinyi M.
l.sz.

Kedvezményezett: MezGturi
Altaldnos Iskola, Alapfoku
Mivészetoktatdsi Intézmény,
Ovoda, Pedagogiai
Szakszolgélat és Konyvtar

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Mezoétari Intézményellité és Ingatlankezeld Kiemelten Kozhaszni Nonprofit Kft.
Kozhasznusagi jelentése A 2011-es évrdl

Egyszerdsitett éves beszdmol6 /ezer Ft/
Befektetett eszkizok 221
Forgoeszkazdk. 45267

Aktiv id6beli efhatarolasok 5380
Eszkozok dsszesen 50868

Sajt toke 12402

Jegyzet tdke 500

Toketartalék 12667

Eredménytartalék 1682

Mérl. sz. eredmény alaptevékenység -7770
Mérl. sz. eredmény véllalkozdsi t. 10303
Kotelezettségek 33265

Passziv iddbeli elhataroldsok 217
Forrdsok dsszesen 50868

1. Szdmviteli beszdmolé

A Kift a 2011-es évben a szdmviteli
torvénynek és a kapcsolédo el6frasok-
nak megfelelGen egyszerGsitett éves
beszdmol6t készitett, melynek fGbb
adatait a fenti tdbldzat tartalmazza.

2. Koltségvetési tdémogatds fel-
haszndldsa

Targyévben a Kft. 2288559 ezer Ft
alapitéi tdmogatds kapott az onkor-
mdnyzattél, melybsl 200919 ezer Ft
12.31-ig pénziigyileg realizalédott, mig
27640 ezer Ft igényelt témogatdsként
kertilt eldirdsra.

3. Vagyonfelhaszndldssal kapcso-
latos kimutatds

A Kit. jegyzett t6kéje 500 ezer Ft. A
toketartalék 12.667 ezer Ft, ami az
alapit6 4ltal atadott kovetelések dssze-

Egyszerdsfiett eredmény kimutatds /ezer Ft/
Kdzhasznut céli mikodési tamogatds 228559
Kozhasznu tevékenység bevétele 52193
Egyéb bevétel 26

Osszes kozhasznu tevékenység bev. 365536
Anyagjellegd raforditds 111457

Személyi jellegd rdforditds 248890
Ertékesokkenési lefras 660

Egyéb raforditss 2833

Rendkiviili raforditds 9466

Kézhaszni tevékenység eredménye -7770
Villalkozdsi tevékenység bevétele 50292

Nalk giellegd 26067
Véllalkozési személyi jellegli rafordftasok 13654
i tevékenység ered ye 10303

Mérleg szerinti eredmény 2533

géb6l dll. Az eredmény tartalék 1682
ezer Ft, mely a 2009.¢és 2010. évi mér-
legszerinti  eredményb6l tevfdik
Ossze. A targyévi mérlegszerinti ered-
mény 2533 ezer Ft, a sajat téke igy
17402 ezer Ft.

4. Cél szerinti juttatisok kimuta-
tdsa

2010-ben a Kft cél szerinti juttatdst
nem nyujtott.

5. Kozponti koltségvetési szervtél,
elkiilonitett dllami pénzalaptél,
helyi onkormdnyzattél telepiilési
onkormdnyzatok tarsuldsitél és
mindezek szerveit6l kapott tdimoga-
tds mértéke

A Kft 2011-ben az alapit6tél,
Mezétir Vdros Onkorményzatétol
kapott a kozhasznd tevékenység

mikodésére tdmogatdst a 2. sz. pont-
ban foglaltaknak megfelelden, mig a
kozfoglalkozatds tdmogatdsdra a
Korményhivatal Munkatigyi
Kozpontjat6] 84637 ezer Ft timogatés
kerilt jévairdsra.

6.Kiemelten kozhaszni gazdasdgi
térsasdg vezeté tisztségviselGinek
nytjtott juttatisok értéke, illetve
osszege

Munkabér munkaviszony alapjan
6800 ezer Ft

Etkezési hozz4jarulds

116 ezer Ft

Szgk. koltségtérités

284 ezer Ft

Feliigyeld Bizottsdgi tiszteletdij 384
ezer Ft

Juttatds dsszesen

7584 ezer Ft

7. A kozhasznii tevékenység rovid
tartalmi bemutatdsa

A Kft 2011-ben Mez6tir Varos
Onkorméanyzatéval kotott egyiittmi-
kodési megéllapodds alapjdn az aldbbi
kozfeladatokat ldtta el: - gyermek- és
didkétkeztetés

- lakéingatlan és egyéb bérlemény
kezelése

- 6nkormdanyzati intézmények taka-
ritdsa

- onkormdnyzati intézmények kar-
bantartdsa

- kozcél foglalkoztatds szervezése

- kozérdekdi munkavégzés szerve-
zése
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